1. Luciano ha scritto:
25 settembre 2014 alle 21:50

Si sta discutendo in questi giorni sulla necessita di fare una riforma che regoli in modo adeguato e
pil consono alle esigenze dell’oggi le normative contenute nell’articolo 18 dello statuto dei
lavoratori , norme a tutela dei dipendenti per eventuali discriminazioni o ingiustizie fatte nei loro
confronti da parte dei datori di lavoro. Per conto mio, per quella che ¢ stata la mia storia
lavorativa, essendo sempre stato il datore di lavoro di me stesso, forse sono il meno indicato a
dare un giudizio a proposito di questa questione, tuttavia mi sento di dire che fatte salve garanzie e
diritti acquisiti mai resterei in un posto dove non sono gradito. Cambierei.



